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Ville de Guingamp - TABLEAU DES EFFECTIFS en activité au 1ER JANVIER
2022
I |
EFFECTIFS FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
e : Dont
[im| Durée Nombre Dont it Dont
S CAT GRADE i hel Non | .. R
=] LhA ;
g hebdo Total activite pouVy disponibilite
Directeur Général des TC 1 1
A Services - Emploi fonctionnel
Attaché principal TC 3 3
w . . . ~
> Rédacteur principal 1ére TC 2 2
=3 classe
E B Rédacteur principal 2éme TC 1 1
= classe
2
= Rédacteur TC 1 0 1
(=]
< = - P
Adjoint Ad[mnlstratlf Principal TC 5 5
1ére classe
c Adjoint Aqministratif Principal TC 4 3 1
2éme classe
Adjoint Administratif TC 5 5
A Ingénieur principal TC 1 1
Technicien principal 1ére TC 2 2
classe
B Technicien principal 2éme TC 2 2
classe
Technicien TC 2 1 1
Agent de maitrise principal TC 2 2
B Agent de maitrise TC 4 3
e}
=z TC 21 19 2
5 Adjoint technique principal
ul_J 1ére classe 90% 1 0 1
80% 1 1
TC 17 14 1 3
@ Adjoint technique principal TNC 91% 2 2
2eme classe TNG 87.5% 1 1
TNC 80% 2 1 1
TC 9 9
TNC 80% 1 1
Adjoint technique TNC 1 1
64,28%
TNC 1 1
14,28%
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Bibliothécaire TC 1
Assistant de conservation du
pat. et des bibliothéques ppl TC 2 2
1ére classe
Assistant Qualifié de
conservation du pat. et des TC 1 1
bibliothéques ppl 2éme classe
Adjoint de Conservation du
Patrimoine et des
bibliothéques principal 1ére e 1 L
classe
Adjoint de Conservation du
Patrimaine et des
bibliothéques principal 2éme 1 L 1
classe
Gardien-brigadier TC 1 1
= Adjoint d1a}n|mat|on principal TC 1 1
o) ere classe
2 Adjoint d'animation principal 3 3
= 2éme classe
=z
<L Adjoint d'animation e
z ATSEM Principal 1ére classe TC 1 1
[}
% ATSEM Principal 2éme classe TC 1 1
TOTAL 105 93 7 5
Ville de Guingamp - EMPLOIS PERMANENTS CONTRACTUEL.S EN CDI
au01/01/2022
Poste Durée hebdomadaire d
Professeur de dessin CDI 12/03/2012 TNC 32,52%
Assistante de Direction
Culture CDI 12/03/2012 TC




EMPLO! NON PERMANENT au 01/01/2022- C
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Date de - Durée
3 contrat Frzsat hebdomadaire
. Proposition de reconduite d’'un contrat en
gontrﬁt : afzgompggnzment I du 25/06/2019 |  CUI/PEC pour renforcer les équipes a temps 22H30
s el seiviceldos salles au complet ou a temps non complet
24/05/2022
Contrat d'accompagnement 07/02/2022 au Proposition de prolongation du contrat en
, . - CUI/PEC pour renforcer les équipes a I'issu du TC
dans I'emploi-service des salles | 06/01/2023 contrat suivant évaluation
' Proposition de prolongation du contrat en
g:: :ﬁ;:] aﬁ)ﬁi@g{?g:ig\e/nt O%/é) /_(/)/g /2%12; u CUI/PEC pour renforcer les équipes ou de TC
P contrat d'apprentissage suivant évaluation
' Proposition de prolongation du contrat en
Contrat d'accompagnement P CUI/PEC pour renforcer les équipes ou de TC

dans I'emploi-service JEV

30/09/2022

contrat d'apprentissage suivant évaluation

Emplois saisonniers 2022

12 Animateurs ateliers
méridiens

Temps
méridien
(1h20min) les
jours scolaires

année scolaire

TNC 15,24%

3 a 5 Animateurs Saisonniers- Vacances . "
o . petites vacances et été TC
Centre de Loisirs scolaires
12 Animateurs Temps Les jours . . TNC 1h30 par
i e ) . année scolaire )
d'activités périscolaires scolaires atelier
. Renfort 6 mois au service des salles pour
Itageatieennigue s'adapter aux nouveaux besoins IS
7 Sa|§onmers Sgwlces Eté PR TC
techniqgue Municipal
1 saisonnier au service JEV 6 mois Renfort service en.penode de pousse d'avril a TC
fin octobre
Suivant
3 héte/hdtesses d'exposition programmation ét6 ot suivant programmation NG
culture des
expositions
8 a 10 semaine par an
TC
1 Adjoint Administratif en Congés du Recours au CDD ou au service missions

renfort au service citoyennete

personnel

temporaires du Centre de Gestion 22




