La Ville de Guingamp

- Recherche
ATSEM -Agents spécialisé des écoles maternelles
Guingamp A temps complet
Gwengamp Poste statutaire ou poste contractuel 1 an

Contexte : La Ville de GUINGAMP, 7100 habitants, exerce les fonctions de Ville-centre et offre les services (équipements sportifs
et de loisirs, équipements culturels, médiathéque, centre de loisirs...) pour un bassin de population de 21000 habitants.

La Ville accueille chaque jour plus de 7000 scolaires (écoles, colléges, lycées, université) et répond aux besoins d’une centaine
d’associations sur son territoire. La Ville dispose d’un tissu tertiaire dynamique et gére chaque semaines deux marchés
hebdomadaire. Guingamp, ville de patrimoine, porte de nombreux projets ambitieux.

La Ville de Guingamp gére 3 écoles maternelles et élémentaires, 4 restaurants scolaires et un centre de loisirs ouvert les mercredis et
les vacances scolaires et recrute pour la prochaine rentrée scolaire du personnel pour accompagner les enfants.

Filiere Grade (s) concerné(s)
Sociale ATSEM

MISSIONS — FONCTIONS PRINCIPALES

Au sein de I’école, sous D’autorité du Responsable du Service Education-Affaires
Scolaires, et sous I’autorité fonctionnelle de I’enseignant, il/elle

-Assiste le personnel enseignant pour I’accueil, ’animation et I’hygiéne des jeunes
enfants.

-Prépare et met en état de propreté les locaux et matériel servant aux enfants.

-Geére ’accueil périscolaire le matin ou le soir

-Participe a I’accompagnement des enfants dans la navette scolaire

Au sein du centre de loisirs, il/elle

-Participe a I’animation les mercredis et vacances scolaires

ACTIVITES PRINCIPALES

-Accueil avec I’enseignant des parents et enfants

-Aide a I’enfant dans I’acquisition de 1’autonomie

-Surveillance de la sécurité et de I’hygiéne des enfants et réalisation de petits soins
-Assistance de ’enseignant dans la préparation et/ou I’animation des activités pédagogiques
-Aménagement et entretien des locaux et matériaux destinés aux enfants

-Transmission d’informations

-Participation aux projets éducatifs

-Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des enfants au cours du repas, mise en
place d’activités adaptées au temps du midi

-Prise en charge des enfants avant et apres le repas, avant et apres 1’école
-Accompagnement des enfants a la sieste

-Participation aux temps périscolaires et extrascolaires

-Taches techniques et d’animation possibles




SPECIFICITES DU POSTE — CONDITIONS D’EXERCICE

- Emploi a temps complet
-Exercice : les jours scolaires : lundi, mardi, jeudi, vendredi et mercredi matin

REMUNERATION

- Poste de fonctionnaire territorial : cadre C

- Rémunération suivant expérience : fixe et primes

- Prime de fin d’année. Adhésion au CNAS ; chéques déjeuners, participation a la
prévoyance et a la mutuelle santé labélisée.

PROFIL DU POSTE
CAP Petite enfance exigé
BAFA
Concours d’ATSEM
PROCEDURE

Lettre de motivation et CV détaillé avant le 14 mai 2026 a :

Monsieur Le Maire
Hotel de Ville
BP 50543
22205 GUINGAMP CEDEX
Ou mail : mairie@yville-guingamp.com

Prise de poste : au 27 aoiit 2026



mailto:mairie@ville-guingamp.com

